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INFORMATIONSBLATT

der Schwerbehindertenvertretung und des Personalrats

Legende zum BEM-Infopaket fiir den GHWRGS-Bereich

Altersteilzeit (ATZ)

fur schwerbehinderte Beamt/innen und schwerbehinderte Tarifbeschiftigte (zu unter-
schiedlichen Konditionen!)

Die ATZ flr Beamtinnen/ Beamte (Konditionen fiir Tarifbeschéftigte in Klammern) gibt es in
zwei Formen:

. das Teilzeitmodell: Teilzeitarbeit mit 60% (50%) der regelmafligen Arbeitszeit wahrend
des Bewilligungszeitraumes
Beginn zum 1.Februar oder dem ersten Unterrichtstag nach den Sommerferien

. das Blockmodell: Arbeitsphase ist 60% (50%) des Bewilligungszeitraumes geman des
Deputatsumfanges der letzten zwei Jahre, Freistellungsphase (vollige Freistellungszeit
vom Unterricht) betragt 40% (50%). Die Freistellungsphase muss zum 1.2, 1.8. oder 1.9
eines Jahres beginnen.

Die Summe aus Besoldung und Altersteilzeitzuschlag betragt bei beiden Modellen ca. 80%
(83%) der Nettodienstbezlige. Fir die Pension werden fiir diesen Zeitraum 60% des vollen
Ruhegehaltes angerechnet (Fir die Rentenanrechnung gibt es in §5 (4) TV ATZ BW eine
Aufstockung der Rentenbeitrage durch den Arbeitgeber auf 80 %.).

Anderweitige Verwendung

Diese Moglichkeit besteht, wenn die Lehrkraft aufgrund einer Erkrankung nicht mehr im Un-
terricht eingesetzt werden kann, jedoch nach der Einschatzung des Amtsarztes noch in der
Lage ist, andere Dienstaufgaben, z.B. in der Verwaltung, zu verrichten.

Die anderweitige Verwendung ist also begrenzt durch

. die amtsarztliche Einschatzung,

. die faktischen Einsatzmdoglichkeiten innerhalb der Schulverwaltung.

Der Arbeitgeber verwendet dieses Verfahren bisher nur bei Beamtinnen und Beamten.

Arbeitsversuch nach § 74 SGB V (Arbeitnehmer/innen)

Stufenweise Wiedereingliederung von Arbeitnehmer/innen(nicht Beamten/innen) in den Ar-
beitsprozess nach schweren Erkrankungen, Operationen oder Unfallen sowie z. B. wahrend
einer akuten Erkrankung. Uber den zumutbaren Deputatsumfang entscheidet der Facharzt
oder Betriebsarzt (wird evtl. vom RP beauftragt). Der/die Betroffene gilt weiterhin als arbeits-
unfahig, d.h. die Fristen fir die Lohnfortzahlung bzw. das Krankengeld laufen weiter. (Flr Be-
amtinnen und Beamte siehe Abschnitt Rekonvaleszenz)

Arbeitsunfahigkeit (AU)

Ist eine Tarifbeschaftigte/ein Tarifbeschaftigter langer als drei Tage erkrankt, muss die AU-
Bescheinigung spéatestens am vierten Tag der Erkrankung beim Arbeitgeber vorliegen. Bei
Beamtinnen und Beamten ist diese vorzulegen, wenn die Arbeitsunfahigkeit langer als eine
Woche dauert.
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