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Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Betriebliches Eingliederungsmanagement, eingefihrt mit Anderung des SGB IX am 1.April
2005 in § 84 Abs. 2 SGB IX, ist als eine Erganzung zu bestehenden Regelungen in Beamten-
gesetzen und im Arbeits -und Tarifvertragsrecht zu sehen. Der Arbeitgeber hat die Pflicht, ein
BEM einzuleiten, wenn eine/r Beschaftigte/r sechs Wochen oder haufiger erkrankt ist. Stimmt
der/die Beschaftigte zu, erfolgt das BEM-Verfahren nach einem klaren Ablaufplan.

Begrenzte Dienstfahigkeit (Teildienstfahigkeit)

Eine "Begrenzte Dienstfahigkeit" kann auf der Grundlage eines amtsarztlichen Zeugnisses
dann festgestellt werden, wenn zwar keine volle, d.h. 100 prozentige Dienstfahigkeit mehr be-
steht, (quantitativ) aber noch mindestens eine 50 % verbleibende Dienstfahigkeit vorliegt. Es
ist moglich, dass der Dienst mit der Restdienstfahigkeit in einer anderen Tatigkeit erbracht
wird. Die Besoldung erfolgt entsprechend der reduzierten Arbeitszeit plus einem Zuschlag.

§ 72 LBG Absatz 1 "Begrenzt Dienstfahige erhalten zusatzlich zur Besoldung nach § 9 Satz 1
einen nicht ruhegehaltsfahigen Zuschlag. Der Zuschlag betragt 50 Prozent des Unterschieds-
betrags zwischen den nach § 9 Satz 1 gekiirzten Dienstbeziigen und den Dienstbeziigen, die
sie bei Vollzeitbeschaftigung erhalten wiirden.” Sofern ein Anspruch auf einen Zuschlag bei
Altersteilzeit besteht, ist die Gewahrung des Zuschlags wegen begrenzter Dienstfahigkeit
ausgeschlossen, vgl. § 72 Absatz 3 LBesGBW.

Betriebsarztlicher Dienst (BAD)

Jede Schule bzw. jedes Schulamt hat einen ihm zugeordneten Betriebsarzt. Der Betriebsarzt
ist Mitarbeiter des BAD, des Betriebsarztlichen Dienstes. Die BAD GmbH ist ein eigenstandi-
ges Unternehmen und hat deutschlandweit ein dichtes Netz an Beratungszentren. Die Schul-
leitungen haben Kenntnis von dem fir ihre Schule zustandigen Betriebsarzt.

Jede Lehrkraft kann sich an den BAD wenden, wenn es gesundheitliche Probleme am Ar-

beitsplatz Schule gibt.
Der BAD ist auBerdem fiir die Untersuchung der Arbeitnehmer z.B. bei einem Arbeitsversuch

und bei der Uberpriifung der Arbeitsfahigkeit zusténdig (analog den Amtsarzten bei Beamtin-
nen und Beamten). Adressen des BAD siehe Anhang.

Bezirkspersonalrat (BPR)

Der Bezirkspersonalrat ist beim Regierungsprasidium (RP), Abt. 7, Schule und Bildung, ange-
siedelt. Er ist ein Bindeglied zwischen den ortlichen Personalvertretungen in den Schulen bzw.
den Lehrkraften an den Schulen des Bezirkes und dem RP.

Bezirksvertrauensperson (BVP)

Die Bezirksvertrauensperson ist die Schwerbehindertenvertretung auf der Ebene des Regie-
rungsprasidiums und ist ausschlieBlich fir schwerbehinderte Lehrkrafte zustandig. Sie arbeitet
eigenstandig fiir die Belange der schulischen Schwerbehinderten im Bezirksbereich des RPs
und ist ein Bindeglied zwischen den értlichen Schwerbehindertenvertrauenspersonen (OVPs)

an den Schulen und dem RP.

Dienstunfahigkeit

Ist der/die Beamte wegen seines kdrperlichen Zustandes oder aus gesundheitlichen Griinden
nicht mehr in der Lage, den Dienst zu verrichten, kann die Dienstunfahigkeit auf der Grundla-
ge eines arztlichen, im Regelfall amtsarztlichen Gutachtens festgestellt werden. Er/sie erhalt
dann Versorgungsbeziige, wenn er/sie eine Dienstzeit von mindestens flinf Jahren abgeleistet
hat, auf die Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung nur anteilig angerechnet werden.
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