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INFORMATIONSBLATT
der Schwerbehindertenvertretung und des Personalrats

Akten-

filhrung Im Rahmen des Betrieblichen Eingliederungsmanagement werden
zumeist sehr sensible Personaldaten erhoben, an deren vertrauliche
Behandlung ein berechtigtes Interesse der Lehrkraft besteht.
Hinsichtlich der Aktenfiihrung sind daher besondere Regelungen
vorgesehen.

In die Personalakte werden das Angebot, die Einverstandniserklarung
bzw. die Ablehnung zur Durchfithrung des Betrieblichen Eingliederungs-
management und die MaRnahmen des BEM aufgenommen. Die weiteren
Unterlagen aus dem Betrieblichen Eingliederungsmanagement sind in einer
gesonderten Akte (,BEM-Akte") zu fiihren. Dies gilt insbesondere fiir die
Protokolle, der Erst-, Folge- und Bilanzgesprache.

Rechte Einer Durchfuhrung des BEM muss die/der Betroffene ausdriicklich
(schriftlich) zustimmen.
Diese Zustimmung kann zu jedem Zeitpunkt des Verfahrens (schriftlich,
formlos) widerrufen werden, das Verfahren ist dann abzubrechen.
Die Gesprachsteilnehmer/innen werden méglichst einvernehmlich zwischen
Schulamt und dem Betroffenen festgelegt.

Uber die vereinbarten MaRnahmen und Verabredungen wird ein Kurzprotokoll
erstellt, das in die "BEM-Akte" aufgenommen wird. Das Protokoll wird mit den
Gespréchsteilnehmern abgestimmt. Der Betroffene erhalt eine Kopie des
Protokolls.

Hinweis Die Personalvertretung und ggf. die Schwerbehindertenvertretung haben
unabhéngig von den Rechten des Betroffenen einen allgemeinen
Unterrichtungsanspruch dariiber, ob die Voraussetzungen fiir ein BEM
vorliegen und das Land als Arbeitgeber den gesetzlichen Verpflichtungen nach
§ 84 SGB IX nachgekommen ist.

* Liste der méglichen Gespréachsteilnehmerinnen und Gespréachsteilnehmer:
- Schulleiterin/Schulleiter
- Personalvertretung
- Vertrauensperson der Schwerbehinderten (falls schwerbehindert)
- Beauftragte fir Chancengleichheit
- Betriebsarztlicher Dienst
- Schulpsychologin /Schulpsychologe
- Technischer Beratungsdienst des Kommunalverbandes fiir Jugend
und Soziales (KVJS)
- Integrationsfachdienst
- Sucht-, Sozialberater/in
- Weitere Vertrauensperson des/der Betroffenen usw.
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