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Integrationsfachdienst (IFD) des KVJS (Kommunalverband fiir Jugend und
Soziales Baden-Wiirttemberg)

Die Integrationsfachdienste (IFD) beraten und unterstlitzen schwerbehinderte Menschen und
ihre Arbeitgeber. Sie arbeiten im Auftrag des KVJS, dem Kommunalverband fiir Jugend und
Soziales. Die IFD kiimmern sich um schwerbehinderte Menschen, bei denen eine intensive
personliche Begleitung bzw. Unterstiitzung auf dem Weg in eine Beschaftigung oder zur Si-
cherung der Beschaftigung erforderlich ist. Zu dieser Zielgruppe gehdren z.B. seelisch behin-
derte Menschen oder auch Sinnesbehinderte.

Integrationsvereinbarungen (IGV)

Der Arbeitgeber trifft mit der Schwerbehindertenvertretung und dem Personalrat nach § 83
Sozialgesetzbuch IX (SGB IX) eine Integrationsvereinbarung.

Die Vereinbarung enthalt Regelungen im Zusammenhang mit der beruflichen Eingliederung
schwerbehinderter Menschen, insbesondere zur Arbeitsorganisation (z.B. Teilnahme an au-
Berunterrichtlichen Veranstaltungen, Lehrauftragsverteilung) der Arbeitsplatzgestaltung (z.B.
Barrierefreiheit), des Arbeitsumfeldes usw. Im GHWRGS-Bereich werden die Integrationsver-
einbarungen auf der Ebene der Staatlichen Schulamter und bei den Schulen besonderer Art
(dies sind Schulen mit einem eigenen Personalrat und einer eigenen Schwerbehindertenver-

tretung) abgeschlossen.

Ortlicher Personailrat (OPR)

Die Lehrkrafte auf der Ebene des Schulamtes wahlen alle vier Jahre eine eigene Personalver-
tretung. Sie ist fir die Belange aller Lehrkrafte zustandig und ein Bindeglied zwischen Schul-
amtsleitung und Kolleginnen und Kollegen.

Ortliche Vertrauensperson (OVP)

Die ortliche Vertrauensperson befindet sich auf der gleichen Stufe wie der ortliche Personalrat
(Schulamtsebene), ist aber nur fiir schwerbehinderte und behinderte Lehrkrafte zustandig. Sie
kiimmert sich um die Belange der schulischen Schwerbehinderten und Behinderten vor Ort.

Personalvertretung
Die Personalvertretung ist dreistufig gegliedert:

1. die 6rtliche Ebene: die Schulamter mit dem Ortlichen Personalrat (OPR))

2. die Bezirksebene: das Regierungsprasidium (RP) mit dem Bezirkspersonalrat (BPR)

3. die Landesebene: das Kultusministerium (KM) mit dem Hauptpersonalrat (HPR)
Auf der Landesebene befindet sich der Hauptpersonalrat (HPR), der fur alle Lehrkrafte des
Landes Baden-Wurttembergs zustandig und ein Bindeglied zwischen den Personalvertretun-
gen und dem KM ist. Zustandig ist immer der Personalrat, auf dessen Ebene eine MalRhahme
getroffen wird. Fir eine Malinahme des RP ist deshalb der BPR zustandig.
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