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Name der Schule:
Zeitraum:
	Schritte zur Fortbildungsplanung
	Zeitraum
	Inhalte
Fragestellungen: Wie? Was? Wer?

	Schritt  1
Klärung der anstehenden Aufgaben und Themen

	
	







	Schritt 2
Ermittlung des Fortbildungsbedarfs
	
	







	Schritt 3
Priorisierung der Fortbildungsschwerpunkte
	
	







	Schritt 4
Überprüfung der Möglichkeiten und Sichtung des Fortbildungsangebots 
	
	







	Schritt 5
Vereinbarung konkreter Fortbildungen
	
	







	Schritt 6
Durchführung

	
	







	Schritt 7
Evaluation
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